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中国科学院人事局关于推荐部分非英语国家
驻外教育后备干部的通知
院属各单位、院机关各部门：
为加强我院与国外科研机构和大学的联系，与海外优秀人才建立沟通渠道，宣传我院人才政策，我院一直向部分驻外使领馆派出教育干部（以下简称“驻外干部”）。根据工作需要，现面向院内单位开展部分非英语国家驻外后备干部推荐工作，有关事宜通知如下。 

一、驻外干部工作职责 

完成派驻国大使馆教育处相应岗位工作；推荐和联系海外高层次专家和学者来我院工作或合作；主动收集派驻国优秀华人学者和青年人才信息并定期报送我院；调研派驻国政府机构、科研机构和大学等在人力资源管理开发等方面的政策及动态信息；做好我院派出留学人员的联系和服务工作等。

二、推荐人选范围 

院属事业单位正式在编人员。

三、推荐人选条件
推荐人选须同时具备以下条件：
1. 中共党员，具有良好的政治素质，政治立场坚定，思想上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。

2. 热爱教育、科技和外交事业，熟悉国家外交政策、科技和教育情况。对国家和我院人事人才方针政策有一定了解，有一定的行政管理工作经验。具有较高的综合素质、较强的政策理论水平和组织协调能力。组织纪律性强，有全局观念，善于团结合作，廉洁自律。具有胜任驻外工作所需的身体条件、心理素质和对外交往能力。
3. 大学本科及以上学历，年龄原则上不超过45周岁。

4. 中级及以上专业技术职务或七级职员及以上，近3年年度考核结果为合格及以上。

5. 熟练运用德语、法语或日语。相关语种专业大学本科以上学历或在相应语种国家学习或工作1年以上的人员优先考虑。
四、推荐工作要求

1. 请院属各单位根据推荐人选范围、条件和本单位干部人才培养需要，认真组织本次推荐工作。

2. 各单位推荐德语、法语、日语后备人选各不超过1人。

3. 各单位组织填写《驻外后备干部推荐表》（见附件），并对推荐人选出具政治鉴定意见。请于2019年1月31日（周四）前将《驻外后备干部推荐表》和政治鉴定意见报送院人事局继续教育与干部监督处，同时将电子版发送至联系人邮箱。

五、后续安排

1. 院将对各单位推荐人选进行资格审核，审核通过后进入我院驻外后备干部库。

2. 院根据工作需要适时启动部分国家驻外干部岗位遴选工作。人事局将主要在符合条件的驻外后备干部中初选。未被确定进入后续选拔程序者不另行通知。
3. 通过初选的后备干部需参加语言能力测试和岗位竞聘，时间地点将另行通知。

4. 人事局组成考察组，对拟确定的驻外干部人选进行组织考察。
5. 驻外干部人选派出前须参加岗前培训和实习。

6. 我院驻外干部任期一般为4年，驻外干部派出后需工作满一个任期。驻外干部派出手续按照教育部人事司的要求和流程办理。

联 系 人：人事局继续教育与干部监督处 杨大伟

联系电话：010-68597408

电子邮箱：yangdw@cashq.ac.cn
附件：驻外后备干部推荐表
中国科学院人事局
2019年1月17日
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